
ОТЧЕТ о работе
ГКУСО кГеоргиевский СРЦН кАист>

(наименование подведомственной организации)
в сфере противодействия коррупцииза2023 гол

N9

гrlп

наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Результат реаJIизации
мероприятия

. В соответствии с планом работы комиссии по противодействию коррупции

Подведение итогов работы по
противодействию коррупции в

ГКУСО кГеоргиевский CPLЩ
<<Аист>> за2O2З г.

1 квартал 202З | Подведены итоги рабо-
г. | ты по противодействию

| коррупчии в ГКУСО
| <Георгиевский CPIЦI
I nAr.rn за2023 r,,

) Экспертиза внутренних лок&ль:
ных актов учреждения на наJIи-

чие коррупционной составляю-
щей

Постоянно Ведется постоянный мо-
ниторинг внутренних ло-
каJIьных актов учрежде-
ния на наличие корруп-
ционной составляющей

aJ Проведение антикоррупционной
экспертизы нормативных право_

вых актов учреждения

2 квартал
2Q2Зг.

не выявлено

4 Анализ должностных обязанно-
стей, исполнение которых в

наибольшей степени подвержено

риску коррупционных проявле-
ний

3 квартал 202З

г.

Проведен анаJIиз долж-
ностных обязанностей
исполнение которых в

наибольшей степени гrод-

вержено риску коррупци-
онных проявлений

5 Анализ обращений граждан и

работников учреждения о фактах
коррупционных проявлений

По мере шо-

ступления

Фактов проявления кор-

рупции не выявлено

6 Усиление персональной ответ-
ственности сотрудников за не-
правомерно принятые решения
рамках служебных полномочий

По мере необ-

ходимости
Еженедельно рассматри-
ваются вопросы уголов-
ной и административной
ответственности за нару-
шение федерального за-

кона от 25.10.2008г. Jtгs

27з-Фз
7 Подведение итогов по выполне-

ния плана по противодействию
коррупции. в учреждении за 2-е

полугодие 202З года.
Рассмотрение плана мрроприят

квартал
202Зг.

Постоянно осуществляет-
ся контроль за использо-
ванием средств бюджета,
имущества, финансово -
хозяйственной деятель-

F
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тиЙ по предупреждению и про-
тиводействию коррупции на
2024 год.

ностью учреждения

8 Размещение на официальном
сайте Единой информационной
системЁt (ЕИС) в сфере закупок
плана графика, работ, услуг для
обеспечения нужд субъектов
Российской Федерации и муни-
ципаJIьных нужд на2024 финан-
совый год и плановый период
2025 и2026 годов

Постоянно Постоянно осуществляет-
ся контроль за р€шмеще-
нием на официальном
сайте Единой информа-
ционной системы (ЕИС) в
сфере закупок плана гра-
фика, работ, услуг для
обеспечения нужд субъ-
ектов Российской Феде-
рации и муницип€шьных
нужд на 2024 финансо-
вый год и плановый пе-
риод 2025 и 2026годов

9 Своевременное размещение ак-
туальной информации в р€lзделе
<Противодействие коррупции)
на официаJIьном Интернет- сайте

учреждения.

Постоянно Информация по tIротиво-
действию коррупции

своевременно р€вмещает-
ся в р€tзделе <Противо-
действие коррупции)) на
официальном Интернет-

сайте учреждения.
10 Проведение с работниками

Учреждения разъяснительной
работы о недопущении поведе-
ния, которое может восприни-
маться окружающими как обе-

щание или гIредложение дачи
взятки или как просьба о даче
взятки.

ПостояЁно. Работа по контролю уси-
ления
персон€Lльной ответ-
ственности за неправо-
мерное принятие реше-
ний в рамках служебньж
полномочий ведется по-
стоянно

l1 ffоведение до сведения сотруд-
ников положений действующего
законодательства о противодей-
ствии коррупции, в том числе об

уголовной ответственности за

гIреступления, связанные с взят-
кой, и мерах административной
ответственности за незаконное
вознаграждение от имени юри-

дического или физического лица

В течение

да

Еженедельно рассматри-
ваются вопросы уголов-
ной и административной
ответствецности за нару_
шение федерального за-
кона от 25.10.2008г. J\b

27з-Фз
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iкоррупции
1 Взаимодействие учреждения с

органами местного самоуправле-
ния, правоохранительными орга-
нами, образовательными учре-
ждениями и другими организа-
циями в сфере противодействия
коррупции.

Постоянно Приглашаются совеща-
ния
Работники правоохрани-
тельных органов, орга-
нов местного само-
управления согласова-
нию

2 Своевременное размещение ак-
туальной информации в разделе
<Противодействие коррупции)
на офици€шьном Интернет- сайте

учреждения.

По мере необ-
ходимости.

Информация по противо-
действию коррупции
своевременно размещает-
ся в рЕвделе <<Противо-

действие коррупции) на
официальном Интернет-
сайте учреждения.

аJ Проведение экспертизы органи-
зационно-распорядительных до-
кументов учреждения на корруп-
циогенность.

По мере необ-
ходимости.

Ведется постоянный мо-
ниторинг внутренних ло-
кальных актов учрежде-
ния на наличие корруп-
ционной составляющей

4 Ведения учета и контро ля иQ-

полнения документов для ис-
ключения проявления коррупци-
онных рисков при рассмотрении
обращений граждан.

Постоянно. Постоянное ведения уче-
та и контроля исполнения
документов для искJIю-
чения проявления кор_

рупционных рисков при
рассмотрении обращений

граждан.
5 Проведение с работниками

Учреждения разъяснительной
работы о недопущении поведе-
ния, которое может восприни-
маться окружающими как обе-
щание или предложение дачи
взятки или как просьба о даче
взятки.

Постоянно. Работа по контролю уси-
ления
персон.LJIьной Ъrr.r-
ственности за неправо-
мерное принятие реше-
ний в рамках служебных
полномочий ведется по-
стоянно

6 Формирование в коллективе
Учреждения обстановки нетер-
пимости к фактам взяточниче-
ства, появления корыстных ин-
тересов в ущерб интере9ам рабо-

Постоянно. Работа по контролю уси-
ления
персонЕtльной ответ-
ственности за неправо-
мерное принятие реше-
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lиректор
ГКУСО кГеоргиевский СРЦН <Аист> С.А.Хtураховская

Исп. юрисконсульт
8 (8795l) 7-48-75

1,ы, ний в рамках служебных
полномочий ведется по-
стоянно

] Обеспечение соблюдений поло-
жений Кодекса этики и служеб-
ного поведения работников ор-
ганов управления социаJIьной
защиты населения и учреждений
социального обслуживания (да-

лее-Кодекс этики.)

Постоянно. В учреждении утвержден
кодекс этики и служебно-
го поведения работников
ГКУСО <<Георгиевский
CPI+{ <Аист>> от
18.04.2018г.

в Разработка инструктивно-
методических рекомендаций по
организации антикоррупционной"

работы в Учреждении и разме-,
щение их на официальном Ин-
тернет-сайте и информационных
стендах в холле Учреждения.

Один раз в

год,
Информация по противо-
действию коррупции
своевременно размещает-
ся в р€Iзделе кПротиво-
действие коррупции>> на
официальном Интернет-
сайте учреждения.

9 Проводить ан€Lлиз нарушений

работниками Учреждения правил
внутреннего трудового распо-
рядка, положения Кодекса этики.

Один раз в
кварт€Lл.

Фактов проявления кор-
рупции не выявлено

10 Проведение служебньж проверок
в случае выявления деяний кор-

рупционной нагrравленности со
стороны работников Учрежде-
ния.

По мере необ-
ходимости.

Проведение служебных
проверок по фактам об-

ращений не было

ректор

,4i, 
".,.

%,
J,|

С.Ф.Землянская


