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ОТЧЕТ о работе

( rL а rr Nl е } i о BaI-j и е I I о:] I]е.цс) м cl,tie tl н о й ор га'i и заirй й.l

в сфере противодействия коррупцииза2021 год

меl]оприятия
I-Iаип,tенtlваti ис Результат реализации

мероприятия
. В cooTBe,'c'B1.Iи с п.цаном рабогы коNIиссLIи по протиtsодеисiйЫБpр)rй,

Ilодведение итогоts работы по проти-
водействtlю корl]упции в ГКУСО KI'e-
оргиевскtlйt CPI{H <<Аист> за202l т,.

У i,верiltдегI и е l I j laHa \,I еро II l)tl я r lti]i r t о
IIр0],Ilводействикl KоppyIILll1tr в ГКУ-
(-'() кГ'еоргиевскиt:t СРЦН кАист> на
2022г,

1 кварта,т 202I r. Подведены итоги работы по
противодействию коррупции
в ГКУСО кГеоргиевский
СРЦН <Аист> за2021г.о ут-
вержден план мероприятий
по противодействию кор-
рупции в ГКУСО кГеоргиев-
ский СРЩН кАист> на2022г,
Информация р.lзмещена на
официальном сайте r{рех(-
дения.

Эксперт,иза BHyTpeHHI4x jlокальных ак-
,гов 

уqрg7цдения на FIаJIичие коррупtlи-
oHtl о й составлlttоцеti

Постоянно постоянный монито-
ринг внутренних локальных
актов учреждения на налич[Iе
tсоррупционнойl составляю-
tцей

Проведенtте антикоррупцttонной экс-
пертизы нормативных правовых актов

2 кварr,ал 2021г.

Аналrtз должнос,IFI ых обязан гrостеt:i.
Ilcпoj]Heнtre ко]орых в наибольrtrеl'i
с,гепен14 лодвержеirо ptrcK}, коррупци-
онных проявлеtlий

3 квартап 202 t r-, анализ должност-
ных обязанностей исполнение
которьш в наибольшей степе-
ни подвержено риску корруII-
ционных проявлений

Анализ обращений граждан и работ-
ников учреждения о фактах корруп-
ционных проявлений

l1o п,rере поступ-
ленttя

актов проявления корруп-
ции не вьUIвлено

Усиление лерсонацьноrj от,ветственно-
cTIr со грулнtIкоts за неправоN,lеj]но
прtIlIягые решеllия l] pa]\,lKax слуirtеб-
ных по,цномочиl:i

По п,lере необхо-

ди\,!ос,гt{

ьно рассматривают-
ся вопросы уголовной и ад-
\1llнLIстративной ответствен-
HocTtJ за нарушение сhеде-

раJ]ьнOго закона от
25. 1 0.2008г. Nil 273-ФЗ

Орган изация коI{троjlя за использова-
нием средств бюдхtета" I{муш{ества,

фtt tlaHcoBo - хозяйственной деятель-
н ость к) )/чре}ltде н 14я

4 KBapTar 2020г. Постоянно осуществляется
контроль за использованием
средств бюджета, имущоствq
финансово - хозяйственной
деятельностью учреждеFIия

ль
гll гl
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8 Ра змеrценлtе на cldl и циiL]]ьно\4 cal'iTe

Еди н ой игrформацtrонной сllстеl{ы
(ЕИС) в ссРере закупок плана закупок,

рабоl. yc.lyl .t.ltя обеспеченlIя Il))l(r-t

сl,б ьектов Российсtсtll:i Федераци и и

NI\IниципаJьных нуI(д на 2021 сРинан-

совыГ.l год и плtlновыti периол 2022 rl

202j l,сlдов

flос,гоян Hr-l Постоянно осуществляется
контроль за размещением на
официальном сайте Единой
информационной системы
(ЕИС) в сфере закупок плана
закупок, работ, услуг для
обеспечения нужд субъектов
Российской Федерации и му-
ниципаJIьньtх нужд на 2021

финансовьй год и плановый
lпериод 2022 и 2023годов

9 С] воевремен н ое разNt ешен и е aKTytt],I ь-

ной информации в разделе кПротиво-

действие коррупtlи lr > на офлtчl,tальFlоNt

Интернет- сайте учрежден}lя,

Постоянно
Информация по противодей-
ствию коррупщии сво9вре-

менно размещается в разделе
<Противодействие корруп-

ции) на официа:rьном Интер-
нет- сайте учреждения.

10 Проведенlле с рабоr,нLIкаN{l] Учрелtле-

нl{я ра,]ъяснtt,t,ельнойt работ,ы о недо-

гtчщеll1.1LI I1оt]еjtснl]я. кот,()рое Nlo)l(e,l

воспр1.1ниматься окружаюп{и Mll как

обещанliе илIr предложение дачи взят-

Klt или как riросьба о даче взяl]ки.

Постоянно,

Работа по контролю усиленt{я
гtерсtlнальной oTBeTcTBel{l]o-

ст,и за }{еправоNlерное приня-
тие решений в рамках слу-
жебных полномочий ведется
постоянно

1l /]оведенtrе до сведения сотрудни](оts

пil_-loilteн ttй де itсl,вующего законода-
Te,llbcl ва о про,гlIводеtYtс,t виtl корруп-

цLtIl. втом числе об уголовной oтBeT-

с],венности за преступления. связан-

ные с взяткой, и N{epax адмпн}Iстра-

TttBгloii ответствеI-1ности за незаконное

ВО jHaI Ра)К,ЩеНПе 0l' Пi\,lеlll,I IОРИДИLtе-

ск[)го tt"rtl фtl:зtt,tесliоI о ]ll] tlii

В течение года

Ьrкенедельно рассматривак)т-
ся вопросы уголовноl"r и ад-
\4Llнt,lстративноi.t ответствен-
HocTLI за нарушение феде-
раJIьного закона от
25,10.2008г. Jф 27З-ФЗ

I. В соответствии с планом мероприятий по trредупреждению и противодействию коррупции

1 ВзаrtмодейtствIlе учре>tцения с органа-

\,Iи N{естного саN,IоуправJIения. 11раво-

ох раFr LIтел bHbi\{ l.J ор ганаNi Il. сlбразо ва-
,l,e j I l, н ыi\,I 1,1 ), 

LlреIiле н l{ я \l 1.1 l l др) ги N,l и

органI]зация\{Ll в с:фере прtlтttводеt:iст,-

вия коррупциLl.

постоянно
Приглашаются совещания
Работники правоохраirитель-
ных органов, органов местно-
го самоуправлениJI согласо-
ванию

2 Своевременное разх,{еlцен ие актуаль-
ноГt инсРормации в разлеле кПротлtво-

дс йl cтB и е Kol]l]), п Ll Il ll > н а о(l и ц 1.Iап ьн о м

14tr tepHeT- саii,ге ) LlреriдеIIilя.

По мере необхо-

ди]\,lости.

Информация по противодей-
ствию коррулции своевре-
менно размещается в разделе
кПротиводействие корруш-
ции) на официальном Интер-
нет- сайте учреждения,

aJ Гl роведение эксгIертI,1зы орган изаци -

онн о-рас порядительн ых докуN,{ентов По мере необхо-
Ведется rrостоянный моцито-

ринг внутренних локальных



актов учреждения на наличие

корруIIционной составляю-),чрс)IiдеLtllя на к(,)рр),пциоI енtIос,гь,

Постоянное ведения учета и

контролlI исполнения доку-
меЕтов для исключения про-

явления коррупционньш рис-
ков при расамотрении обра-

Постоянно.
Be:letl t,l я y'i е,га и ко t{l-po'I я tl с гl олне tI 14я

д0 к) \4 е нт() в ллrl I4сI{.;Iюllе FI tl я проявле-

нI]я KoppYIllltlollLlыx pllcKOB прl] рас-

cN,l 0,грен LlLl обрашtен и й гра)liдан,

Работа по контролю усилениJI
персональной ответственно_

сти за неправомерное прин,I_

тие решений в рамках слу-

жебных полномочий ведется

постоянно

Постоянно.
ТlрБЙдёr"iс работни Kttlvt и У,iре;цtде-

нrrя р;lзъяснительной рабо,гы о недо-

11.уU{ении поведен Ltя, которое ilIожет

воспри ниN{аться окружаюшил,1 t{ как

обеtцан и е t{лl,t прел,по;*tе н [,l е /1ач LI взя,г-

Ktt 1,1лl1 как просьба о даLIе R_JятltI4,
Работа по ко}Iтролю усилени,I
персональной ответственно-

сти за неправомерное приIUI-

тие решений в рамках слу-

жебньiх полномочий ведется

постоянно

Постоянно.
бЬрппuро*анLlе в KOJlJleKTиi]e Учретt:tе-

rtия обстановI(и нетергlllNlостll rt фак-

TaN{ взяl,оLtничестtsа, появления коры-

c],i-tblx интересов в ушерб llнTepeca},l

работы.

,Vчреждении у-гвержден ко-

кс ,)l,ики и сл)rttебнtlго по-

ения работников ГКУСО
Георгиевский СРЩН кАист>

от 18.04.2018г.

Постоянно.
бо J Jl, е-"е, t и е с о б л rо де t t tt й t t o;t cl )к е н l t t"]

Кодекса э,rики lr служебного Ilоведе-

нtiя работников органов угrравления

социальной защиты населения и учре-

тtденttй социального обслуlкивания

(;lа:lее-Колекс э гикш. )

ф.,р**,аrlrlя uo tlротиводеii-

TBtllo коррупции своевl]е-

менно размоща9тся в разделе
<Противодействие корруrt-

tщииD на официальном Интер-
нет- сайте учреждения.

Один раз ts год.
Ра зработка инсl р),l(тивно-

\lel одlIческtlх рекоN,Iеtлдацtt Й по орга-

низац}{и антикорр),ttционноП рабuты в

У.tреяtдеttии и размещенiiе их на о(lИ-

цllа-цьFtом Интерн eT-caliTe Ir инсРорл,t а-

цtlонных стендах в хоJIле Учреltценип
ктов проявления корру,п-

ции не выявлено()лtttt раз
KBapTajl.

Фl,, r.,.ц,,rо all ал и :] tt ару l Ll е t t l l t-] рабоr -

|ll1 каNt и Y,rpeltjleH ll rl l lpaBLi] l lзн ),трен-

него трудовоt,о расIlорялка, по,rlо}Iiения

Кодекса этики.
ие служебнъж про-

верок по фактам обращений
не было

По пrере необхо-

д1.I\,!остt{ .

Проведение слуlttебных проверок в

сл),чае выявления деянлtй корруtIцион-

ной направJIенн(-)с,гLl со стороны ра-

ботнttков Учрехtден t,lя.

l\иректор
I,t{yC]O к['еоргиевский qрцI-1 <<Аист>>

Исгt. юрисконсульт l,.:j, i/ И,В,}4вановаr

7-48-75 ,,{iL", 1"

С.А.Хtураховская

димост14.
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