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Приказом директора

ГКУСО <Георгиевский СРЦН
<<Аист>

09> января2024 г.

Р.А.Жураховская
l

пл

мероприятий по противодействию коррупци i<Георгиевский СРЦН
<<Аист>> на2024 год

Щель:

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно -
психологической атмосферы, нашравленных на эффективную профилактику
коррупции в ГКУСо <Георгиевский сРЦН (АИСТ>>

Задачи:

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

- содействие реiшизации прав граждан и организациинадоступ к информации о

фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на их свободное
освещение в средствах массовой информаций (сайт ГКУСК <Георгиевский СРЩН
кАист>)

ЛЬ п/п Содержание меропр иятий Срок исполнения ответственный
исполнитель

l Мониторинг изменений
действующего законодательства в

области лроти водействия коррупции

постоянно IОрисконсульт
Землянская С.Ф.

2. ['аtссtчtотрение вопросов исполне}.lия
законодательства в области
противодействия коррупции на
общих собраниях трудового
колJIеl(ти ва

2 раза в год Щиректор
Жураховскея С.А.

3. Подготовка предлоrttен и й

посовершенство ван и ю
с исте]\4 ы гlроти водействия корруп ци }l

в
yчреждении

По мере
необходимости

Зам. директора
!убровская Е.А.

4. Проведение мониторинга
испол нения должностных
обязанностей сотрудни ков
учре)(ден }.lя, испо,ц нение которых
ПОДВеРiКе НО КОРРУП ЦИО Н Н Ы i\,1

рискам

Постоянно специалист по
кадровому
делопроизводству
Ледовокая Л.А.



специалиот по

кадровому
делопроизводству
Ледовская Л.А.

Юрисконсульт
Землянская С.Ф.

ПостоянноАнализ и уточнение
дол)кностных обязанносте й

работников, исполнение l(оторых

в наибольшей мере подвер}ltено

рискy ltоррупционных
гtроя в"ленltй. закреп,lен t,le в

1,р},довых договорах и

до,1)litiостt,l ых и нструкциях

работни ков обязанностей.
связанных с предупре}ltдениеlчI и

проти водействиеN,I I(оррупции

Щиректор
Пtураховская С.А.

ПостоянноПроведение мероприятий по

антикоррупционному
прос вещению работников
учре}кдения, в том числе

проведение инструкта)tей по

соб.lюдению ограничений,
налагаеN.,lых на медицинских

работников при осуществлении
ипли профессиональной
дея,гельности. по

предотвращению возникновения

кон(lликта интересов, порядке и

обязанности \lедици нских

работников информировать о

возни кLlовениt,l конфликта

интересов в пl,tсьl\,lенной форме, а

также об ответственности в

i 
"ооru.r.rвии 

со статьей 6,29

КоАП РФ

Зам. директора
Щубровская Е.А.

ПостоянноЬеден"е на официальном сайте

учреждения раздела
кПротиводействие коррупции) и

поддержание информации в

актуальном состоянии

Зам.директора
Щубровская_Е.А.

ПостоянноРазмещение на информационных
стендах для ознакомления
сотрудниками и посетителями

информачии по вопросам

противодействия коррупции

IОрисконсульт
Землянская С.Ф.

ПостоянноОзнакомление работников
учреждения с локальными
нормативными актами,

реглаfu ентирующими вопросы

противодействия коррупции

Зам. директора по

Ахч
Школенко С.В.

По мере
нообходимости

ВзаимодейQтвие с

правоохранительными органам и

и иными государственными
органами по вопросам 

:.

противодействия коррупции и в

цел ях пол уче н ия о цýр9]I9IФ

/

r'



информации о фактах проявления

Обеспечение принятия мер по
предотвращению,

урегулированию
конфл икта подразделений,
и нтересоввсоответстви и
требованиями законодательства в
сфере противодействия коррупции

По мере
необходимости

!иректор
Жураховскhя С.А.

Организация коFlтроля за
исполнением заключенных
контрактов в сфере закупок
товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд учреждения
Недопущение составления
неофициальной отчетности и
поддельных документов

Постоянно Юрисконсульт
Землянская С.Ф.
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