
ОТЧЕТ о работе
ГКУСО кГеоргиевский CPLIH кАист>

(наименование подведомственной организации)

в сфере противодействия коррупции за 2020 год

J\ъ

пlп
наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Результат реализации
мероприятия

в соответствии с планом работы комиссии по противодействию коррупции

1 внесение изменений в состав комис-
сии по противодействию коррупции в
ГКУСО <Георгиевский СРЩН <Аист>;

Разработка и утверждение плана рабо-
ты комиссии на год;

Март 2020г. По мере
необходимости ведется об-
новление пакета документов
по действующему законода-
тельству, необходимого для
организации работы по
предупреждению коррупци-
онных проявлений

2 Подведение итогов работы по проти-
водействию коррупции в ГКУСО <Ге-
оргиевский СРЦН кАист> за 2019 г.

Утверждение lrлана мероприятий по
противодействию коррупции в ГКУ-
СО кГеоргиевский СРЦН кАист> на
2020г.

1 квартал 2020 г. Подведены итоги работы по
противодействию коррупr,Iии
в ГКУСО <Георгиевский
СРЦН <Аист> за 2019 г.,
утвержден план мероприя-
тий по противодействию
коррупции в ГКУСО <Геор-
гиевский СРЦН <Аист> на
2020г.
Информачия размещена на
официальном сайте учре-
ждения.

a
_) Экспертиза внутренних локальных ак-

тов учреждения на наличие коррупци_
:vоннои составляющеи

Постоянно Ведется постоянный монито-
ринг внутренних локальньгх
актов учреждения на наличие
коррупционной составляю-
щей

1 Проведение антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов
учреждения

2 квартал 2020г. не выявлено

5 Ана.пиз должностньж обязанностей,
исполнение которьж в наибольшей
степени подвержено риску коррупци-
онных проявлений

3 квартал 2020 г. Проведен анализ должност-
ных обязанностей исполнение
которых в наибольшей степе-
ни подвержено риску корруп-
ционных проявлений

6 Анализ обращений граждан и работ-
ников учреждения о фактах корруп-
ционных проявлений

По мере поступ-
ления

Фактов проявления корруп-
ции не выявлено

7 Усиление персонаJIьной ответственно-
сти сотрудников за неI]равомерно

По мере необхо- Еженедельно рассматривают-
ся воtIросы уголовной и ад-



принятые решения в рамках служеб-
ных полномочий

димости министративной ответствен-
ности за нарушение феде-
р€rльного закона от
25.10,2008г. Ns 27З-ФЗ

8 Организация контроля за использова-
нием средств бюджета, имущества,
финансово - хозяйственной деятель-
ностью учреяtдения

4 KBapTa;l 2020г. Постоянно осуществляется
контроль за использованием

средств бюджета, имущества,
финансово - хозяйственной
деятельностью \л{реждения

9 Размеrцение на официальном сайте
Единой информационной системы
(ЕИС) в сфере закупок плана закупок,

работ, услуг для обеспечения нужд
субъектов Российской Федерации и
муницип€lJIьных нужд на 2020 финан-
совый год и плановый период 2021 и
2022 годов

Постоянно Постоянно осуществляется
контроль за размещением на
офиuиальном сайте Единой
информационной системы
(ЕИС) в сфере закупок плана
закупок, работ, услуг для
обеспечения нужд субъектов
Российской Федерации и му-
ниципаJIьньж нужд Еа 2020
финансовый год и плановый
период 202l и 2022 годов

10 своевременное размещение актуаль-
ной информации в разделе <Противо-
действие коррупции> на официальном
Интернет- сайте учреждения.

Постоянно
Информаuия по противодей-
ствию коррупции своевре-

менно размещается в разделе
к Противодействие корруп -

ции) на официальном Интер-
нет- сайте учреждения.

11 Проведение с работниками Учрежде-
ния разъяснительной работы о недо-
пущении поведения, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взят-
ки или как просьба о даче взятки,

Постоянно,
Работа по контролю усиления
персональной ответственно-
сти за неправомерное приня-
тие решений в рамках слу-
жебных полномочий ведется
постоянно

\2 ffоведение до сведения сотрудников
положений лействующего законода-
тельства о противодействии корруп-
ции, в том числе об уголовной ответ-
ственности за преступления, связан-
ные с взяткой, и мерах администра-
тивной ответственности за незаконное
вознаграждение от имени юридиче-
ского или физического лица

В течение года
Еженедельно рассматривают-
ся вопросы уголовной и ад-
министративной ответствен-
ности за нарушение феле-
раJIьного закона _ от
25. 1 0.2008г, J\b 273-ФЗ

I. BсooтвeтсTBиисПЛaнoММеpoПpияTийпoпpeДyПpeжДениЮипpoTиBo'@

1 Взаимодействие учреждения с органа-
ми местного самоуправления, право-
охранительными органами, образова-
тельными учреждениями и другими
организациями в сфере противодей-

постоянно
Приглашаются совещания
Работники правоохранител ь-
ных органов, органов местно-
го самоуправления согласо-
ванию



ствия коррупции.

2 Своевременное размещение актуаль-

ной информации в разделе кПротиво-

действие коррупции> на официа,тьном

Интернет- сайте учреждения.

По мере необхо-

димости.

Информачия по противодей-
ствию коррупции своевре-
менно размещается в разделе
<Противодействие корруп-
ции) на официальном Интер-
нет- сайте учреждения,

a
J Проведение экспертизы организаци-

онно-распорядительных документов

учреждения на коррупциогенность,
По мере необхо-

димости.

Ведется постоянный монито-
ринг внутренЕих локаJIьньгх
актов учреждения на наличие
коррупuионной Qоставляю-
щей

4 Ведения учета и контроля исполнения

документов для исключения проявле-

ния коррупционных рисков при рас-
смотрении обращений граждан.

Постоянно.
постоянное ведения учета и
контроля исполнения доку-

м9нтов для исключения про-
явления коррупционных рис-
ков при рассмотрении обра-

щений граждан.

5 Проведение с работниками Учрежде-
ния разъяснительной работы о недо-

пущении поведения, которое может
восприниматься окружающими как

обещание или предложение дачи взят-

ки или как просьба о даче взятки.

Постоянно.
Работа по контролю усиления
персональной ответственно-
сти за неправомерное приня-
тие решений в рамках слу-
жебных полномочий ведется
постоянно

6 Формирование в коллективе Учрежде-
ния обстановки нетерпимости к фак-
там взяточничества, появления ко-

рыстных интересов в ущерб интересам

работы.

Постоянно.
Работа по контролю усиления
персональной ответственно-
сти за неправомерное приня-
тие решений в рамках слу-
жебных полномочий ведется
постоянно

7 Обеспечение соблюдений положений

Кодекса этики и служебного поведе-

ния работников органов управления
социальной защиты населения и учре-
ждений социального обслуживания
(далее-Кодекс этики.)

Постоянно.
В учреждении утвержден ко-
декс этики и служебного по-
ведения работников ГКУСО
кГеоргиевский СРЩН кАист>
от 18.04.2018г,

8 Разработка инструктивно-
методических рекомендаций по орга-

низации антикоррупционной работы в

Учреждении и размещение их на офи-

циальном Интернет-сайте и информа-

ционных стендах в холле Учреждения,

Один раз в год.

Информация по противодей-
ствию коррупции своевре-
менно размещается в разделе
кПротиводействие корруп-
ции) на офиuиальном Интер-
нет- сайте учреждения.

9 Проводить ана,,Iиз нарушений работ-
никами Учреждения правил внутрен-

него трудового распорядка, положения

Кодекса этики.

Олин раз в

квартал.

Фактов проявления корруп-
ции не выявлено

10 Проведение служебных проверок в Jровеление служебных tlро-
верок по фактам обращений



сл},чае выявления деяний коррупцион-
ной направленности со стороны ра-
ботников Учреждения.

По мере необхо-

димосIи.

не было

Щиректор
ГКУСО кГеоргиевский CPLЩ <Аист>

Исп. юрисконсyльт И.В.Иванова
1-48-15


