
I lpoтoKo"rr ']\b2

,];ice.:tiiFl llя KoNl 1,1cct]l.t по г{ротtIts(lлеtYtс],вt.tкl liоL]руIIции

2;l ttKlHlt 2.()22 t. г. Георгиевск

I lрисl,гс,гвова"пtI:

Ilрисутс,гвовilли:

С.А, )il,paxoBcrKaя лlIреl(],ор - преjlседil,геjlь коN411ссии;

1,1.L]. 1,1BaHotstl-- юрi]скоtlс),Jlь1, секретарь:
Ll.пены KONIllccllpt:

Г-.. А. /{1,ilровс I(ая - за Nt ес], Il тел ь .ци peкTo ра :

JI.А, JIедовская - сtlециалист tlo кадровоNlу делоttроизволству;
Л.И. Сrtорябкина- член соRета ветеранов г. Георгиевска и Георгиевского городского
oKpyI,a:
('.N4,'i'cc;rcгiKtl - lll]c.lce:tiile"rt, l'et,lpl-t,teBct<tlй \4О I]()Ll

I I()B L-.(] J'I{;\ l [IJЯ :

l, IlpoBe,leirrrc внутреннего l(онlроrIя за соб;lюденl,tеN,I сотрудниками этики и
слl,лсебного повелеllltя. оr-iесгlечеFltlя соблюдения сотрудlIл14каN.,tIlучрех(денияправLiл
ограниченийt. в свяtзl,t с испоJIненLIе\,{ должностных обязанностей. а также ответственности
]а ИХ Hi1PYlЛCl.tl,tC.

2. О ре,зч.;lt,т,а,l,ах IJыIIо,II-1снtlя п-]]а]Iа прот14в()дейст,виttl корр\/пItиLI в учреждениLl
l'K\'( () ,rГ-etlpl-ttctlcttItii (_ l'l{I l <<;\t.lcT,>, за l пtl,цr гtl;tlrе 202]. г,t1,1tа,

С;rуша.rlи:

1. Сi.lrушrали специfu,tистtl шо кадровому де"цопроIlзводству ГкУСо кГеоргиевский
CPtll] <Аист> J].А.Ледсlвскуло. сообщиJt, Lrго тIрово/Iиlся внутренний кон,гроль за
соб.лкlленtlе\l этиI(и It сrrу,;кебlлого поведения" соб"цюдения сотрудникаN{и учрежденl1я
ttllitl]ll l i! 0l pitI{1,1 ,tc;trtii. в c]J}l ill с , [().,l;I(tloCI,Ll ы\Ilt обл JitttHtrc t,яr,t t;,

]. llo Lзlоl)t)\1_\ lrtrltl)()c) lJt,l(l_\lIl1_1lt JitNLc(llll(.ll, _\llpcl(i.;;ral КУС() trl'сtlргttевскttй
(]Pl(tl KДttc,rllL:.,\.2(1бptrBcKlut. ()на сr-lобLцtl"irа о pc,з),JlbIi,llax t]ыIIоJlнеItия гlлана
llpol,1 l во. {еГl cTBl,t ttl liopp\] I l цi] 1.I

IIостановили:

- II() llcpBo\{\ B()Ilpoc),: llнt|ltlрrtаtlию I1рt{I]ять к cBejleHmK). Itосlоянно поддерживать в

aкт)a.lbtIO\I cocl,(lяllI.1 t] иttфорп,tацttrо" раз\Iеrценн)/к) в разде-пе кПрсlт,иводеt'lствl,tе
ltopp) llIlrI tl) Htt caii r,с \ чре)Ii,]tсtt1.1rI .

- п0 B,lopoNl},BoIlpOc},: прt,lнягь t( сведе[lию ин(lорп.лацию о проделанноl,i работе LI отметить.
чTo в первоN,I пол)Iгодrlrl2022 года, коррупциrr в учрежденtтII не бы"ltо

I Ipe.icc,llit t e"li ь I(()\,l llcct.l ll

('е rt1,1c,t ар ь к() \l tl c с lj l1

С,А. )Iil,раховская

1,4. В, И BaHtlBa


